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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATA
NORME APPLICABILI

Art. 1
DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita, con sede nel comune di Bologna (BO), la Societd Cooperativa denominata "il
Passo della Barca Societa Cooperativa impresa sociale e Cooperativa di comunita’, in
sigla “il Passo della Barca soc. coop. impresa sociale e di comunita".
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie ed uffici anche altrove.

Art. 2

DURATA
La Ceoperativa avra durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e potra essere
prorogata con deliberazione dell'’Assemblea stracordinaria.
' ART. 3
NORME APPLICABILI
Alla Cooperativa si applicanc le disposizioni del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 112, le
norme del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, in quanto compatibili €, in mancanza e per
gli aspetti non disciplinati, le norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione
concernenti le societa cooperative secondo il modello di societd a responsabilitd limitata,
nonché la legislazione speciale in materia cooperativistica. Alla Cocperativa si applicane le
disposizioni in tema di cooperative di comunita previste per legge, con specifico riferimento alla
legge Regionale dell’Emilia-Romagna n. 12 del 2022 che ne regola la materia.
Per lo scambio mutualistico di lavoro, in particolare, si applicano le disposizioni di cui alla
Legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della figura del socio lavoratore e successive
modificazioni ed integrazioni.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 4
SCOPO E AMBITO TERRITORIALE DELLA COMUNITA DI RIFERIMENTO

Le Cooperativa & retta dai principi della vigente legislaziona nazionale e regionale in tema
Cooperative di Comunita, ossia quelle che promuovono I'autogestione e la partecipazione dei



cittadini attraverso forme di cooperative a scambio mutualistico plurimo di produzione e lavoro,
di utenza e conferimento con finalitd sociali riconducibili alla cooperazione sociale.

Nello specifico, la Cooperativa si riconosce negli scopi della Cooperativa di Comunita come
strumento attraverso il quale le persone, le imprese, le associazioni e gli entl locali si auto
organizzano per costruire risposte condivise ai propri bisogni e far crescere idee e progetti per
migliorare la qualita della vita dei cittadini ¢ della comunita locale nel suo cornplesso, mettendo
a disposizione la propria creativitd, le proprie capacita, il proprio saper fare.

Attraverso la mutualitd a scopo plurimo, pertanto, la Cooperativa si focalizza sulla capacita di
resilienza della comunita di riferimento e si propone di rivitalizzare I'assetto sociale, economico,
culturale e ambientale del territorio della Zona Barca, del Quartiere in cui & collocata e della
citta di Bologna in funzione delle connessioni territoriali esistenti tra le periferie e tra le
periferie & il centro urbano, mediante il mutuo aiuto tra cittadini per la salvaguardia del
benessare e la difesa delle caratteristiche del luogo, facendo convivere gli interessi dei socl
lavoratori, dei soci utenti, dei soci sovventori, e dei soci conferitori.

Tutti questi interessi trovano una loro convergenza nella produzione di un benessere
comunitario tramite I‘attivita della Cooperativa, con una forte attenzione ad uno sviluppo locale
sostenibile, capace di preservare sia l'ambiente che gli equilibri socio-relazionali presenti
all'interno della comunita della Zona Barca in primis.

Per la realizzazione di cid, la Cooperativa organizza un’'impresa senza fini di lucro che,
mediante la solidale partecipazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa
riferimento, svolga attivitd finalizzate alla qualificazione umana, morale, culturale e
professionale dei soci.

La Cooperativa in quanto Cooperativa di comunita, & orientata a sperimentare modelli efficaci
di partecipazione attiva dei soci e della pit ampia comunita di riferimento, in una legica di
scamblo e contaminazione e per favorire lo sviluppo delia progettualita nell'ambito di una
dimensione collettiva. A tale scopo, la Cooperativa promuove appositi forum tematici finalizzati
alla raccolta/ascolto dei bisogni e delle proposte della comunita di riferimento e alia promozione
delle competenze presenti nell'ambito della stessa comunita.

La Cooperativa favorisce il miglioramento delle condizioni economiche, sociali e professional
dei propri soci lavoratori.

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione
umana, nonché le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale nella gestione dei servizi e
delle attivita, ai sensi dell’art.1 del D. Igs. 3 luglio 2017, n. 112.

La Cooperativa é retta e disciplinata secondo il principio propric delle cooperative di comunita,
della mutualita senza fini di speculazione privata ed ha per scopo di perseguire gll interessi
generall delle comunita della Zona Barca, del Quartiere in cul & collocata e del territorio di
Bologna, promuovendo | principi contenuti nelle finalitd di promozione di Legacoop su tale
tematica e svolgendo la propria attivita a favore dei propri soci cooperatori nel seguente modo:
a) per i soci lavoratari mediante la continuita di occupazione lavorativa alle migliori condizioni



economiche, sociali e professionali,

Al fini del raggiungimento degli scop! sociali e mutualistici, come disposto dalla Legge 3 aprile
2001, n, 142 e successive modificazioni ed integrazioni, | soci lavoratori instaurano con la
Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi
altra forma ivi compresi | rapporti di collaborazione coordinata non occasionale.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regclamento ai sensi dell'art. 6 della legge 3 aprile 2001, n.142.

b) per i soci utenti e consumatori mediante la fruizione di beni e servizi alle migliori condizioni
economiche e di qualita rispetto a quelle ottenibili sul mercato, tutelando gli interessi, la salute
e la sicurezza dei soci suddetti.

Le modalita di fruizione dei beni e servizi possono essere disciplinate da un appositc
regolamente che dovra essere sottoposto all’approvazione del’Assemblea.

¢) per i soci conferitori di beni e di servizi, mediante I'ottenimento di condizioni migliori rispetto
a quelle di mercato.

Le modalita di tali apporti possonc essere disciplinate da un apposito regolamento che dovra
essere sottoposto all'approvazione dell’Assemblea.

d) per | soci abitanti mediante progetti di socfal housing caratterizzato da interventi di tipo
sociale che hanno lo scopo di far nascere comunitd e sviluppare l'integrazione, come ad
esempio l'utilizzo di spazi e servizi comuni tra gli abitanti, il recupero, la rigualificazione, la
manutenzione e la gestione delle abitazioni, dei fabbricati e dei complessi edilizi a destinazicne
residenziale, con la dotazione del relativi servizi necessari al miglioramento delle condizioni
abitative e sociali dei soci.

Le modalita di fruizione ed assegnazione dei beni immobili possono essere disciplinate da un
apposito regolamento che dovra essere sottoposto all‘approvazione dell’Assemblea.

Nella costituzione e nell’'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono
rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.

E" ammessa la prestazicne di attivita di volontariato nei limiti ed alle condizioni previste dal
D.lgs. n. 112 del 2017 come successivamente integrato e modificato.

La Cooperativa si propong, altresi, di partecipare al rafforzamento del Movimento Cooperativo
unitario italiano. Per cio stesso, la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e
Mutue ed ai suoi organismi periferici nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale.

Su deliberazione del Censiglio d'Amministrazione potrd aderire all'Associazione Nazionale di
categeria ed alla relativa Associazione Regionale aderente alla Lega Nazionale Cooperative e
Mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali che si proponganc iniziative di attivita
mutualistiche, cocperativistiche, di lavoro o di servizio.

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Cooperativa e dalle associazioni di
rappresentanza, nell'ambito deile leggi in materia, degli statuti sociali e dei regolamenti.

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualita prevalente, ai sensi



dell'art. 2514 del Codice Civile.
La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametr di scambio

mutualistico prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 del Codice Civile.

Art. 5
OGGETTO

La Cooperativa, con riferimente al requisiti e agli interessi del soci ha per oggetto I'attuazione,

in via stabile e principale, secondo il disposto dell'art. 2, comma 3 del D. Igs. n112 del 2017,

delle seguenti attivita:

l'ideazione, organizzazione e gestione di servizi educativi, didattici e ricreativi a carattere
culturale, ambientale e naturalistico in particolare per bambini e ragazzi e rivolti anche a
scuole di ogni ordine e grado, quali, a titolo esemplificativo, laboratori di creativita artistica,
di promozione della lettura e di diffusione della cultura musicale;

I'allestimento e conduzione di orti didattici, di proposte outdoor che possano coniugare fo
sport con l'educazione ambientale (mountabike, trekking, altro);

l'organizzazione di corsi per la formazione e I'informazione sui temi del benessere
alimentare e del contrasto allo spreco alimentare, nonché percorsi ludico/aggregativi per
I'accrescimento del protagonismo glovanile e la costruzione di contesti coesi, attenti alla
dimensione della crescita civile e umana degli individul nella comunita;

I'apertura e/o gestione di esercizi commerciali vicinato (a titolo esemplificativo, bar, punti
vendita alimentari, ristoranti, edicole, e simili) su aree pubbliche o private, in forma fissa o
ambulante, occasionali 6 permanenti, per corrispondenza, attraverso commercio elettronico
e altri sistemi o piattaforme, comprendendo i servizi di recapite, per la vendita all'ingrosso
e al dettaglio di beni e servizi, di prodotti alimentari, non alimentari e/o artigianali di
produzione propria o acquistati a terzi;

Iideazione, lorganizzazione e gestione di servizi di prossimita alla popolazione e alle
famiglie, con particolare riferimento alle fasce deboli quali anziani, bambini e ragazzi,
diversamente abili @ migranti, a titolo esemplificativo e non esaustivo: ripetizione e aiuto
complti per studenti di ogni ordine e grado, accudimento familiare (baby-sitter, compaghia
anziani, altro), supporto alle pratiche amministrative e centro stampa, consegna a domicilio
(spesa, medicine, quotidiani e giornali, altro), servizi di trasporto di beni e persone,
facchinaggio e traslochi per conto terzi, deposite e consegna pacchi, intrattenimento per
bambini (giochi, feste, altro), piccoli interventi di manutenzione, guardiania e custodia
oggetti, cura della casa in assenza dell'occupante (mantenimento piante e custodia animali,
controllo periodico det funzionamento degli elettrodomestici, altro};

I'ideazione, l'organizzazione e gestione di servizi e attivitd connesse alla conoscenza e
fruizione del territorio (e delle sue risorse amblentali e storico-culturali} e organizzazione di
pacchetti turistici su scala locale e nazionale, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:
passeggiate, escursioni e visite guidate su itinerari a carattere storico-naturalistico, da



attuarsi a piedi o In barca, in bicicletta e a cavallo, predisponendo e gestendo i relativi
servizi di trasporto, noleggio mezzi e accompagnamento inclusa |'attivazione di guide
culturali e ambientali;

l'organizzazione e gestione di strutture a carattere ricettivo-turistico quali locande,
pensioni, campeggi, agriturismi, b&b, ostelli e case vacanza e ricettivita diffusa, compresi i
servizi di cucina e preparazione di alimenti e bevande e i servizi ausiliari, finalizzata ad
un'offerta di soggiorni, campi-vacanze e iniziative di turlsmo sostenlbile, sociale e
responsabile;

I'allestimento, la cura e fa gestione di spazi di aggregazione e di strutture inerenti lo svago,
il tempo libero e la fruizione culturale come forma di socializzazione urbana con particolare
attenzione alla promozione dell'integrazione multiculturale e all'inclusione sociale, quali ad
esempio: musei, biblioteche e aitri impianti di interesse storico-artistico, scuole per
I'insegnamento e I'utilizzo di musica e del ballo, centri e impianti ricreativi, ludici, sportivi
(spazi per bambini e genitori, ludoteche, baby room, altro), aree verdi pubbliche e di
rilevanza ambientale o naturalistica, urbane ed extraurbane quali prati, orti, giardini,
parchi;

il coinvolgimento dei soggetti appartenenti alla comunitd di riferimento interessati alle
attivita della Cooperativa, quali il Quartiere, il Comune, i servizi sociali e sanitari pubblici e
le associazioni ed altri enti presenti sul territorio. Nello specifico, la Cooperativa individua
forme di raccordo delle attivita con quelle delle amministrazioni pubbliche, anche attraverso
I'adozicne di appositi schemi di convenzione per il conferimento di lavori o servizi:

l'utilizzo di edifici o aree non utilizzate tramite le procedure previste dalla legge, ivi
compresi | beni confiscati alla criminalitd organizzata e mafiosa;

l'ideazione, lorganizzazione e gestione di eventi e manifestazioni volti al rafforzamento
della coesione urbana e di comunita di cui allo scopo sociale anche in collaborazione con
enti pubblici/privati e altri organismi del territorio, quali a titolo esemplificativo e non
esaustivo: spettacoli e concertl, cineforum, intrattenimenti e manifestazioni sportive, feste
tematiche legate alla cultura locale, mostre-mercato, sagre, fiere e simili;

la gestione e animazione di spazi e servizi comuni tra gli abitanti con finalitd di housing
sociale e di servizi di accoglienza e ospitalita volta alle fasce di soggetti deboli e
svantaggiati, anche attraverso la manutenzione ordinaria e straordinaria di beni mobili,
immobili nei limiti delle competenze degli associati;

lideazione, I'organizzazione e animazione di percorsi di cittadinanza attiva e crescita della
partecipazione civica della comunitd, quali ad esempio: occasioni di confronto e
aggregazione, formale e informale, finalizzate ad implementare il senso di appartenenza
alla comunita, a far emergere idee, criticita e risorse; lo sviluppo di iniziative di promozione
territoriale quali convegni, seminari e simili;

I'animazione di forme di progettazione urbanistica finalizzate al recupero urbano di spazi
pubblici e immobili in degrade da destinare a servizi per la socialita;



la costituzione di gruppi di acquiste a kilometro zero e la valorizzazione delle produzioni
locali;

lo svolgimento dei servizi assegnati da enti pubblici e privatl in relazione alla difesa del
territorio e alla protezione civile;

la promozione di una cultura del risparmio energetico e della produzione di energia da fonti
rinnovabili per I'autoconsumo, con la diffusione di norme di bucna prassi nel campo della
raccolta differenziata in relazione al raggio di azione urbanc e non della Cooperativa;
l'organizzazione e gestione di servizi urbani e di pubblica utilita, quali a titolo
esemplificative: distribuzione di materiale di comunicazione istituzionale, custodia di
parcheggi e posti-auto su aree pubbliche o private, gestione di canili, pubblicitd & pubbliche
affissioni, logistica per la promozione della mobilita ciclabile, incluso l'allestimenteo di ciclo-
officine per la riparazione e/o auto-riparazione dei mezzi;

la sistemazione di giardini e parchi e quant'altro attiene alla qualificazione dell’ambiente
urbano;

I'ideazione, l'organizzazione e gestione di servizi e strumenti di promozione delle attivita
economiche e turistiche presenti sul territorio della zona Barca e zone cittadine, quali a
titolo esemplificativo: recupero e la valorizzazione delle attivitd artigianali tradizionali;
domini e portali internet, strumenti di e-commerce, servizi di prenotazioni e vendita
prodotti e servizl, altro;

I'attivita editoriale e predisposizione e distribuzione di pubblicazieni, video, prodotti
multimediali a carattere divulgativo, nonché la comunicazione attraverso piattaforme
digitali per lo scambio di informazioni, transazioni ed opportunita finalizzate al mutuo aiuto;
le attivith socio assistenziall ed educative rivolte a persone e famiglie ed in particolare a
fasce debali della popolazione quali minori, giovani, anziani, disabili, migranti, direttamente
o attraverso apposite convenzioni con gli Enti competenti finalizzate a rispondere a
problematiche specifiche;

la promozione del benessere, delle competenze e del protagonismo di bambini, adolescenti
e giovani, oltre che alla prevenzione e al contrasto di fenomeni di disagio, degrado,
devianza ed esclusione sociale;

la sensibilizzazione della cultura dell‘accoglienza e della solidarieta attraverso lo sviluppo di
interventi realizzati in un‘ottica intercuiturale, mediante animazione di gruppi di mutuo
aiuto e gestione di centri socio occupazionali;

la formazione professionale, scolastica ed extrascolastica, diretta sia a disoccupati sia ad
occupati, nell'arco della formazione continua lungo tutto I'arco della vita;

la promozione dell'affermazione delle pari opportunita tra uomo e donna e all'eliminazione
dei pregiudizi di emarginazione per razza, opinione, stato soclale e/o culturale;

ogni altra attivita di inserimento lavorativo nei settori di cul al presente oggetto sociale, in
proprio o per conto di terzi, in particolare a favore di persone svantaggiate e che si trovino
in situazioni di disagio o fragilita sociale.



Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra
svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivitd sopraelencate, nonché potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immabiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delie attivita sociali o
comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti afle medesime compresa l'istituzione,
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimentc degli scopi
sociali.
La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n, 59
ed eventuali norme modificative ed integrative.
Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in
altre imprese a scope di stablle investimento e non di collocamento sul mercato, specie se
svolgone attivita analoghe e comunque accessorie allattivitd sociale, con esclusione assoluta
della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a
cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate efo iscritte in
appositi albi o elenchi.
1l Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui all’articolo 2529
del Codice Civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, in
conformita con le vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci, ed
effettuata esclusivamente al finl del conseguimento dell‘oggetto sociale, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge in materia e in particolare alle disposizioni definite dall‘art. 1,
commi 238 e seguenti della legge 205/2017 e successive modificazioni e integrazioni,
E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
La Cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art 2545/setpies
del Codice Civile.
La Cooperativa persegue le finalita civilistiche, solidaristiche e di utilitd sociale ai sensi dell’art.
2, commi 4 e 5, del D.Igs. n. 112 del 2017.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
Art. 6
REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge,
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori effettivi, coloro che siano in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che siano In possesso dei seguenti requisiti:
a) persone fisiche residenti nella Zona Barca e nel Quartiere in cui & collocata;
b} persone fisiche residenti nel Comune di Bologna in presenza dei requisiti di appartenenza o



di collegamento alla comunitd o al territorio di riferimento, come precisato dalla normativa
vigente;
¢) persone fisiche non residenti nel Comune di Bologna titolari di diritti di proprieta o di altri
diritti reali su immobili censiti nella comunitd interessata, o che operano o che si impegnino a
collaborare al raggiungimento dei fini scciali con la propria attivita lavorativa o professionale
con carattere di continuitd nella comunitad interessata, oppure che sone ad essa legate in
maniera non occasionale;
d) persone fisiche non residenti nel Comune di Bologna ma appartenenti stabilmente alla
comunita attraverso gradi di parentela o perché possessori di una qualungue competenza nel
campo dei setvizi e/o delle attivita elencate all'oggetto sociale;
e) le persone giuridiche, i soggetti e le organizzazioni che hanno fissato la propria sede nella
comunita interessata, o che in essa operano con continuita.
1 requisiti previsti alla lettera a), b), ¢) ed e) devono essere posseduti almeno dal 75 per cento
dei soci cooperatori @ non sono richiesti ai soci finanziatori o sovventori.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati,
nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con guella dalla Cooperativa,
salvo diversa valutazione dell’Organo Amministrative.
E' ammessa la prestazione di attivitd di volontariato ma il numero dei volontari impiegati
nell'attivitd d'impresa, dei quali Iimpresa soclale deve tenere un apposito registro, non pué
essere superiore a quello dei lavoratori.
L'impresa sociale deve assicurare i volontari che prestano attivitd di volontariato nell'impresa
medesima contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd stessa,
nonché per la responsabilitd civile verso terzi.
Le prestazioni di attivita di volontariato, in ogni caso, possono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto al parametri di impiego di operatari professionali
previsti dalle disposizioni vigenti.
Al fine di disciplinare il coinvolgimento dei laveratori, degli utenti e di altri soggetti interessati
alle attivita della Cooperativa, in modo tale da consentire loro di esercitare un‘influenza sulle
decisioni della Cooperativa medesima, con particolare riferimento alle guestioni che incidano
direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni o dei servizi, I'Organo
amministrativo  elabora un apposito regolamento, sottoponendolo  successivamente
all’approvazione dell’Assemblea con le maggicranze previste per le modifiche statutarie, nel
rispetto delle modalitd e delle condizioni previste dall’articolo 11 del D.lgs 112/2017 e della
relativa normativa di attuazione.
Le disposizioni statutarie e regolamentari concernenti il coinvolgimento dei lavoratori e degli
utenti possono non essere applicate qualora la Cooperativa possieda la qualifica di Cooperativa
a mutualitd prevalente ai sensi del codice civile,
Art, 6 bis
CATEGORIA SPECIALE DEI SOCI



La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatorl al sensi dellarticolo
2527, comma tre, del Codice Civile, i cui diritti ed obbligh! sono disciplinati dal presente
articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo del
humero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, In ragione dellinteresse al loro
inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene fissata
dall’'Organo Amministrativo al momento dell’'ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio e nen pud rappresentare altri socl,

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell’'Organo Amministrativo
della Cocperativa.

Oitre che nei casi previsti dalla legge e dall‘articolo 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socie appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate dall’articolo 11 del presente statuto:

a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione, I'aggiornamento, la condivisione dei principi
mutualistici;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione pianificati e
predisposti dalla Cooperativa per |‘'ottimale raggiungimento degli obiettivi sociali,

Verificatasl una causa di esclusione, i! socic appartenente alla speciale categoria potra essere
escluso dall’Organc Amministrativo anche prima della scadenza fissata al momento della sua
ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periode, [l socic appartenente alla categoria speciale non
abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti
commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all‘articolo 5 del presente
statuto.

II passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato
e annctato, a cura dell’Organo Amministrative, nel libro dei soci,

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo, si
applicano le disposizioni dei soci cooperataori.

Non potranno essere soci lavoratorl celore che esercitano in proprio, o vi abbiano interessenze
dirette, imprese identiche ed affini 2 quella esercitata dalla Cooperativa ed in concorrenza con
quest’ultima, salvo diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in
conformita alle leggi speciali in materia di cooperazione di lavoro.
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Art. 7
AMMISSIONE NUOVI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’'Organo Amministrativo domanda

scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cogneme, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché
indirizzo di posta elettronica ed eventualmente posta elettronica certificata e autodichiarazione
sostitutiva al sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta;

¢) 'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovrd comunque

essere Inferiore né superiore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i regolamenti
sociali e di attenersi alle deliberazioni lagalmente adottate dagli organi sociali;

e) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola di conciliazione ed arbitrato
di cui all'art. 45,

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del Codice Civile, se trattasi di societa,
associazioni od entl, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

- la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la
partita IVA, nonché I'indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax e PEC se posseduta;

- la delibera dell'Organo sociale che ha autorizzato la domanda;
- la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo Amministrativo, accertata |'esistenza del requisiti di cui al precedente articolo 5,
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scope mutualistico e

|"attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell’Organo Amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organo Amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare ia deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'lOrgano Amministrativo, <hi I'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sulliistanza si pronunci I’Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,
se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
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L* Organo Amministrativo, nella relazione sulla gestione, o nella nota integrativa al bilancio,
illustra le ragloni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci,

Il Censiglio di Amministrazione nella relazione al bilancio illustra le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
Il socio lavoratore, con la propria adesione, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in
conformita con I'apposito regelamento, in una delle forme di cui all’art. 4 del presente statuto,
sottoscrivendo apposito contratto con la Cooperativa.

Art. 8

REGOLAMENTI

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra ia
societd ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivitd mutualistica,
I'Organo Amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione deli'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche
statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei
Comitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 9

TRASFERIMENTO DELLA QUOTA SOCIALE

1l capitale sociale dei soci cooperatori & costituito da quote sociali che sono sempre nominative
€ hon possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la
Cooperativa senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.
Il socio lavoratore che intende trasferire le proprie quote sociali deve darne comunicazione al
Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata A.R.
Il provvedimento che concede o nega lautorizzazione deve essere comunicato al socio
lavoratore entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il socio &
libero di trasferire le proprie quote sociali e la Cooperativa deve iscrivere nel libro del soci
I'acquirente che abbia i requisiti per divenire socio.
II provvedimento che nega al socio lavoratore l'autorizzazione deve essere motivato; contro il
diniego il socio lavoratore entro sessanta glorni dal ricevimento della comunicazione pud
proporre opposizione attivando la clausola di mediazione ed arbitrato di cui al successivo art.
45 del presente statuto.

Art. 10

DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dall’'Organo Amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- dell’'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istrutioria della
domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di approvazione del
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bilancio su proposta dell’'Organo Amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli
crgani sociall;
c) all‘attivazione ed esecuzione di scambi mutualistici attinenti 'oggetto sociale con la
Coopérativa.
Per tutti | rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
1l socio & tenute a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni comunicate in
sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal
momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
La quota sociale sottoscritta potra essere versata a rate nei termini da stabilirsi dal Consiglio di
Amministrazione.
1 soci cooperatori, inoltre:
a) concorrono alla gestione deil'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione della medesima;
b) partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio d'impresa, ai
risultati economici ed alle decisioni sulla lero destinazione;
d) mettono a disposizione le loro capacita professionali anche in relazione al tipo ed allo stato
dell'attivitd svolta;
e) contribuiscono all'attivitd dellimpresa sociale a seconda della necessita e, in particolare,
prestanc il proprio lavoro in Cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché
alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la Cooperativa stessa.
E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano
identici scopi soclali ed esplichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro a favore
di terzl esercenti imprese concorrenti.
Il Consiglio di Amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della tipologia del
rapporto di lavoro instaurato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di prestazioni
lavorative a favore di terzi, nonché, in qualita di socio, presso altre cooperative.

Art. 11

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento ed assoggettamento ad altre
procedure concorsuali di tipo liquidatorio o per causa di morte se il socio & persona fisica;
Per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquidazione ed assoggettamento ad altre
procedure concorsuali di tipo liquidatorio, se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 12

RECESSO
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Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e fatto salvo quants previsto per il socio
sovventore, pud recedere il socio:

a) che abbia perdute i requisiti per I'ammissione;

b) che non sia pil in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento degli scopi sociali;
Il recesso non puo essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante lettera raccomandata con avviso
di ricevimento alla Cooperativa. L'Organo Amministrativo deve esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al
socie mediante raccemandata con avviso di ricevimento;

in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pué
propotre opposizione attraverso la clausola di conciliazione ed arbitrato di cui all‘art. 45.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporte sociale dalla comunicazione del
provvedimente di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima &, in caso contrario con la chiusura dell’'esercizio successivo,

Per il recesso del socio cooperatore avente scambio mutualistico di lavoro vale guanto di
seguito specificato.

Pud recedere il sacio che:

A) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

B) che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

C) che abbia visto risclto 'ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinato

1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, salvo quanto disposto dall'art.
13 punto 4, lett. a. punto 5

b. diverso da quello subordinato

1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla Cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale,

La domanda di recesse deve essere comunicata con raccomandata alla Cooperativa.

Il Consiglio di Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla
ricezione, verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
legittimano il recesso. Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consiglio di
Amministrazione deve darne immediatamente comunicazione al socio, che entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pué proporre opposizione attivando la clausola di
mediazione ed arbitrato di cui al successivo art. 45 del presente statuto.

1l recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, a far data dal ricevimento della
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, punto C), in casc di recesso,
l'ulteriore rapporte di lavoro si risolvera di diritto a far data dal ricevimento della
comunicazione della delibera del Consiglio di Amministraziene, con cui si constatano i legittimi
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motivi della risoluzione del rapporto sociale.,
Art. 13
ESCLUSIONE
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo Amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio che:

a) non sia pitl in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissicne;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea del soci o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi scciali, salva la facolta
del’Organo Amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni
per adeguarsl;

¢) previa intimazione da parte dell’'Organo Amministrativo, non adempia entro 30 giorni, al
versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla
Societa a qualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

L’esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al pud proporre
opposizione attraverso la clausola di conciliazione ed arbitrato di cui all'art. 45, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedimento di
esclusione.

L'esclusione & pronunciata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla Legge
nei confronti del socio lavoratore:

1) che non risulti avere od abbia perduto | requisiti previsti per la partecipazione alla
societa;

2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dai precedenti
articoli 4 e 6;

4) che abbia visto risolto I'ulteriore rapporto di lavoro:

a, subordinato

1. per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla Cooperativa

2. per mutuo consenso

3. per dimissioni, anche in periodo di prova

4, per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo

5. per perdita di appalto da parte della Cooperativa, con conseguente assunzione presso
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diverso datore
di lavoro

b. diverso da guello subordinato

1. per mutuo consenso

2. per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratore

3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte del socio lavoratore;

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte della Cooperativa;

5. sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

6) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) non ottemperi alle obbligazioni derlvanti dal presente statuto, dai regolamenti, dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non
consentano la prosecuziene, nemmeno temporanea, del rapporto;

8) senza glustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota sociale sottoscritte o
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Cooperativa;

9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilith previste dall'articolo 10 del
presente statuto senza la prevista autorizzazione del Consiglio di Amministrazione;

10) che svolga o tentl di svolgere, mediante atti idonei a cid univocamente diretti, attivita in
concorrenza o contraria agli interessi sociali;

12) che in qualunque modo arrechi danni gravi di qualsiasi tipo alla Cooperativa;

13) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza;

14) che con la sua condotta, non sclo in ambito professionale, ma anche personale arrechi

danni, anche solo reputazionali, ed anche solo potenziali, alla Cooperativa;

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla Cooperativa, il Consiglio di Amministrazione

ha facoltd di non decretare I'esclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite di

eta pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite

massino della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

L'esclusione diventa efficace, con riguardo al rapperto sociale, a far data dal ricevimento della

comunicaziong del provvedimento deliberate dall'organismo amministrativo, Fatto salvo quanto

previsto dal presente articolo, al comma 1, punto 4), in caso di esclusione, I'ulteriore rapporto

di lavoro sui risolvera di diritto a far data dal ricevimento della comunicazione del

provvedimento deliberato dall'crganismo amministrativo.

Ai sensi dell'art. 8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, contro la deliberazione di esclusione,

I'interessato pud proporre opposizione attivando le eventuali azieni legali, ovvero chiedere ad

un Organo composto da tre persone nominate dall’Assemblea di pronunciarsi entro 60 giorni.

Nel caso in cui I'Organc si pronunci In modo difforme da quello del Consiglio di

amministrazione, quest’ultimo potra attivare la clausola di cui al successivo art. 45 del presente

statuto, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.
Art. 14

CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONFE
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Le deliberazicni prese in materia di recesso ed esclusione, debbono essere comunicate ai soci
lavoratori destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i soci lavoratori e la Cooperativa in merito a provvedimenti
adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali materie saranno demandate alla decisione
dell’'Organo di mediazione ed arbitrato di cui al successivo art. 45 del presente statuto,
Contro la deliberazione di esclusione l'interessato, entre sessanta giornl dalla comunicazione,
pud attivare le eventuali azioni legali ovvero chiedere ad un Organo composto da tre persone,
nominato dall‘Assemblea, di pronunciarsi entro trenta giorni. Nel caso in cui I'Organo si
pronunci in modo difforme da quello del Consiglioc di Amministrazione, questultimo puo
attivare le procedure di conciliazione ed arbitrato di cui all'articolo 45.

Art. 15

DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso della quota sociale
versata, aumentata dalle quote ad essi eventualmente attribuite per rivalutazione e ristorno, a
norma del successivo articolo 28 del presente statuto.
La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio cooperatore, diventa operativo, eventualmente ridotta
in proporziche alle perdite imputabili al capitale, e, comunque, in misura mal superiore
.all'importo di cui al precedente ccmma.
1l pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni
proprio eventuale credito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.
I soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quota dei dividendi eveniualmente maturati
e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
diventa operativo.

Art, 16

MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguone il diritte al rimborso della quota
sociale da lui effettivamente versate ed eventualmente attribuita nonché al pagamento dei
dividendi maturati, nella misura e con le modalitd previste nel precedente articolo 15.
Gli eredi del socio cooperatore deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione della quota sociale, atte notorio dal quale risulti chi sono gli avent diritto e la
nomina di un unico delegato alla riscossione.

Art. 17

PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio cooperatore deceduto dovranno
richiedere 11 rimborso della quota loro spettante entro i 5 (cinque) anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto
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operativo.
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborse nel termine suddetto saranno devolute, con
deliberazioni del Consiglio di Amministrazicene, ai fondi di riserva indivisibili.
Art. 18
TRATTAMENTO NORMATIVQO ED ECONOMICO DEI SOCI
Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernante le
differenze retributive tra i lavoratori di cui all‘art. 13 del D.lgs. n. 112 del 2017, che non deve
superare al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla retribuzione annua lorda.
Il trattamento economico e nhormativo dei soci lavoratori & determinato da apposito
regolamento, approvato dall'Assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordinata o
diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavero subordinato, il regolamento
richiama | contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della contrattazione
collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della quantita e qualita del lavoro prestate.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il trattamento
complessivo dei soci sara proporzionato alla qualitd e quantitd del lavoro prestato e,
comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in
uso per prestazioni analoghe.
Il regolamento pud definire i parametri di carattere economico, produttivo e finanziario in
presenza dei quali I'Assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da
adottare per farvi fronte.
La Cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria struttura
organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consentano |'utilizzo in
tutto o in parte dei scci, il Consiglio di Amministrazione potra deliberare la sospensione /o la
riduzione della prestazione lavorativa del socio lavoratore.
L'eventuale periodo di inattivita sarad considerato, ai fini normativi ed economici periodo neutro
a tutti gli effetti.
Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernente le
differenze retributive tra i lavoratori di cui all'articolo 13 del D.lgs. n. 112 del 2017.
Anche gli ulteriori scambi mutualistici con la Cooperativa saranno disciplinati da appositi
regolamenti.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
Art, 19
TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI

Con deliberazione dell’Assemblea la Cooperativa potrd emettere titoli di debito nonché
strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione ad investitori
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professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi
dell’art. 2483 del Codice Civile e dell‘art. 111 octies delle disp, att. cod. civ.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea, sono stabiliti:
« Iimporto complessivo dell’emissione, il numero di titoli emessi ed il relativo valore
nominale unitario;
s le modalita di circolazione;
« | criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;
« il termine di scadenza e le modalita di rimborso;
« 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi
ovvero di partecipazione agli utili, la quale non pud comungue essere superiore a due
puntl rispetto al limite massimo previsto dall'art. 3, comma 3, lett. A del D.lgs. n. 112
del 2017.
La deliberazione dell’Assembiea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di
Amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All’Assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dallart. 2541 del Codice Civile, in quantc
compatibile con le disposizioni del presente statuto.
Art, 20
SQCI SOVVENTORI
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere ammessi
alla Cooperativa come consentito dall'art.11 comma 3-bis, D.L. 23 dicembre 2013, n. 145
convertito, con modificazioni, dalla L. 9/2014, soci sovventori di cui all’art.4 cdella Legge 31
gennaio 1992, n. 59,
Possono essere socl sovventori sia le persone fisiche che quelle giuridiche ed i soggetti diversi.
1 socl sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci sovventori diversi dalle persone
fisiche possono essere nominati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve
comungque essere costituita da soci cooperatori.
Le azioni dei seci sovventori sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella misura stabilita
dalla deliberazione dell’Assemblea straordinaria rispetto al limite previsto dall'art. 3, comma 3
lett. a) del D.Igs. n. 112 det 2017. Qualora sia attribuito, il privilegio dovra essere corrisposto
anche nel caso in cui I’Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci cooperatori.
ART. 21
CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI
I conferimenti del sovventori costituiscono il fqndo per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui al precedente art. 5 del presente statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono
rappresentati da azioni nominative trasferibili.
Il valore di ciascuna azicne & di €, 500,00 (cinquecento),
ART. 22
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ACQUISTO DELLA QUALITA' DI SCCIO SOVWENTORE

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione

dell’‘Assemblea con la quale devono essere stabiliti:

a) limporto complessivo dell’'emissione;

b) l'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c) i diritti patrimoniall di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote,
fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore af 2% (due per cento ) rispetto al dividendo corrisposto ai soci cooperatori;

d) l'eventuale durata minima del conferimento e le modalita con cui il socio sovventore pud
esercitare la facoltad di recesso.

Il rapporto con il socio sovventore potra essere ulteriormente disciplinato, in canformita alla

normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato dall’Assemblea ordinaria dei

soci,

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce, altresl, i compiti che vengono attribuiti dal Consiglio

di Amministrazione ai fini dell’emissione dei titoli.

L'ammissione del socio sovventore & deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 23
DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI

A clascun socio sovventore persona fisica potra essere attribuito un solo voto,

indipendentemente dal numero delle azioni possedute.

A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non potranno essere attribuiti piti di

cinque voti, qualunque sia l'ammontare del conferimento effettuate, come definito dal

regolamento che disciplina i rapporti con | soci sovventeri, approvato dall’Assemblea ordinaria
dei soci.

Nel caso in cui il socio lavoratore sia anche socio sovventaore, lo stesso avra diritto ad

esprimente esclusivamente i voti spettanti in quanto socio lavoratore, nel rispetto di quanto

stabilito dall'art. 2538, comma 2, del Codice Civile,

L'esercizio del diritto di voto del socio 90 (novanta) giorni.

Il numero complessivo del voti attribuiti ai soci sovventori non deve superare, in ogni caso, il

terzo dei voti spettanti allinsieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna Assemblea

generale,

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite i voti dei soci sovventori verranno

computati applicando un ceefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il numero

massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.

In caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite, il capitale dei soci sovventori

sara ridotto dopo quello dei soci cooperatori.

I soci sovventori sono obbligati:

1. al versamento della quota sottoscritta, con le modalita e nei termini previsti dal
regolamanto;
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2. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti della Cooperativa e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi
applicabili.

ART. 24
TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI
Le azioni dei sovventori possono essere trasferite esclusivamente previo gradimento motivato
del Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell‘art, 2530 cod. civ.
ART. 25
RECESSO DEI SOCI SOVVENTORI

Il recesso dei soci sovventori & disciplinate dall‘articolo 2437 e seguenti del Codice Civile. Al

soci sovventori spetta inoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termine minimo di

durata del conferimento stabilito dall’Assemblea in sede di emissione delle azioni, a norma del

precedente art.22, lettera d).

In questo caso, come in caso di scioglimento della Cooperativa, il rimborso potra avvenire

esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato ai sensi del successivo art. 28 del

presente statuto.

Nel caso di liquidazione della Cooperativa, le azioni dei soci sovventori hanno diritto di

prelazione nel rimborso rispetto alle quote dei soci lavoratori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Art. 26
PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capltale sociale dei soci cooperatori e che & variabile ed & formato da un numero
illimitato di quote nominative, ciascuna del valore neminale non inferiore né superiore ai
limiti di legge;

b) dagli strumenti finanziari posseduti dagli investitori qualificati di cui al precedente Titolo IV
del presente statuto;

c) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al precedente Titolo IV, rappresentato da
azioni nominative ciascuna del valore di €. 500,00 (cinquecento), destinato alla costituzione
del fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamente aziendale,
di cut allarticolo 5 del presente statuto;

d) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di esercizio di cui al successivo articolo
28 del presente statuto;

e) dalla riserva divisibile formata con le quote degli utili di esercizio di cul allarticolo 28 del
presente statuto;

f) da ogni altra riserva costitulta efo prevista per legge;

g) dalla riserva stracrdinaria.
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Per le obbligazioni sociali risponde scltanto la Cooperativa con il suo patrimonio e
conseguentemente i soci nel limite delia quota sociale sottoscritta.
Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci lavoratori né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento.
La Cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346, comma 1, del Codice
Civile.
Art, 27

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del
bilancio, secondo le disposizioni di legge.
Gli amministratori documentang, nella nota integrativa, la condizione di prevalenza, ai sensi
dell'art. 2513 del Codice Civile.
1l bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione, nella quale, in particolare,
sone indicati i criteri seguiti dal Consiglio di Amministrazione nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con il carattere di Cooperativa a
mutualita prevalente della societa. Nella suddetta relazione gli amministratori illustrano anche
le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.
Le indicazioni di cui agli artt. 2545 e 2528 del Codice Civile devono essere riportate nella nota
integrativa qualora, ai sensi di legge, possa omettersi la relazione sulla gestione,
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per |'approvazione entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale o, se la Cooperativa & tenuta alla redazione del bilancio
consolidato ovvero quando lo richiedano particolari esigenze relative alia struttura ed
all’'oggetto della Cooperativa, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio soclale.
Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei 90
giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le particolari esigenze per
cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fino a 180 giorni.
Il Consiglio di Amministrazione dovra segnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio, delibera sulla distribuzione degli utili e degli avanzi di
gestione annuali destinandoli nel rispetto e nei limiti e delle condizioni di cui all'art. del D.lgs.
n. 112 del 2017 e pud deliberare, in favore dei soci cooperatori, trattamenti economici ulteriori
a titolo di ristorno, correlati alle attivita di interesse generale previsti dal presente statuto
mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi complessivi, oppure in relazicne ai diversi
scambi mutualistici attuati, ovvero mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato. Allo stesso modo la suddetta delibera Assembleare pud operare ratifica dello
stanziamento dei trattamenti di cui al precedente periodo effettuato dagli amministratori. La
ripartizione del ristorno al soci cooperatori deve avvenire in modo proporzionale alla quantita e
qualita dello scambio mutualistico, i cui parametri di incidenza verranno definiti dall’Assemblea
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del soci in sede di approvazione dell'appositc regclamento interno, ai sensi dell’artt.2521
Codice Civile,
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente presso I'Albo delle cooperative a
mutualita prevalente,
Art. 28

DESTINAZIONE DELL'UTILE
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell'utile netto destinandolo:
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistict per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella
misura e con le modalitd previste dalla legge;
) un‘eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei limiti e secondo le
previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia e nel rispetto e nei limiti di cui all'articolo che
precede;
d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato, da distribuire!
1) ai soci cooperatori, in misura non superiore all'interesse massimo dei bueni postali fruttiferi,
aumentato di 2,5 punti;
2) ai soci sovventori, in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente punto 1,
aumentato fino a 2 (due) punti;
e) un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, nel limiti
consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali;
f) un‘eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai possessori di strumenti finanziari
partecipativi diversi dal soci cooperatori;
g) quanto residua alla riserva stracrdinaria.
Alle destinazioni di cui alle precedenti lettere <), d), e) ed f) del precedente articolo, pud essere
destinata una quota inferiore al 50% degli utill annuali, dedotte eventuali perdite maturate
negli esercizi precedenti.
In ogni caso I'Assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge
per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.

TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA'
ART. 29

ORGANI SOCIALI

Sono organi della societa:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) I'Organo di contrello, se nominato.
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SEZIONE I - DECISIONE DEI SOCI
ART. 30
DECISIONI DEL SOCI
Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione Assembleare ai sensi dell'artt, 2479-
bis del Codice Civile.
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria & competente a deliberare sulle seguenti materie nonché su altre
materie previste dalla legge:
1) approvazione del bilancio consuntivo e distribuzione degli utili ai sensi del precedente art. 28
del presente statuto, in conformita con le linee guida stabilite con decreto del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali ai sensi del D.lgs. n.112 del 2017;
2) approvazione del bilancio sociale in conformitd con le linee guida stabilite con decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ai sensi del D.lgs, 112/2017;
3) nomina del Consiglio di Amministrazione, determinazicne del periodo di durata del mandato
e del numero degli amministratori, nel rispetto del successivo art. 36 del presente statuto;
procede alla deliberazione dell’'eventuale revoca del Consiglio di Amministrazione;
4) determinazione degli eventuali compensi dovuti agli amministratori per la loro attivita
collegiale;
5) nomina, dell’Organo di controllo di cui all’art. 2477 del Codice Civile, ai sensi dell’art. 10 del
D.gs. n. 112 del 2017, determinandone i compensi spettanti e procede alla deliberazione
dell'eventuale revoca dell’Organo di controllo;
6) procede alla nomina di un Organo composto di tre persone al fine di valutare il ricorso del
socio escluso di cui al precedente articolo 13;
7) procede all'approvazione dei regolamenti nel rispetto dell'art. 2521 del Codice Civile:
8) delibera sulle domande di ammissicne a socic non accolte dagli amministratori, in adunanza
appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione della prima convocazione successiva alla
richiesta da parte dell'interessato di pronuncia Assembleare;
9) procede alla deliberazione dell'emissione degli strumenti finanziari e alla costituzione dei
fondi previsti dal Titolo IV del presente statuto.
I soci decidono altresi sugli argomenti che une o pill amministratori o almeno un terzo dei soci
lavoratori sottopongono alla lore approvazione.
L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare
sulle medificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su
ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza.
E' riservata, altresi, all'Assemblea straordinaria la decisione di compiere operazioni che
comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale, determinato nell'atto
costitutive, o una rilevante modificazione de! diritti dei socl.
Il verbale dell'Assemblea straordinaria é redatto dal notaio.
ART, 31



24

DIRITTO DI VOTO
Ogni socio cooperatore o sovventore che risulti iscritto nel libro dei soci da almeno novanta
giomni e non sia in mora nei versamenti delle quote sottoscritte, ha diritto di partecipare alle
decisioni dei socl, ferme restando le limitazioni al diritto di voto previste a norma del presente
statuto.
ART. 32
ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione mediante avviso contenente
l'indicazione dell'elenco delle materie da trattare, del luogo dell'adunanza (nella sede o altrove,
purché nel territorio nazionale) e della data e ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno ventiquattrore dope la prima, mediante avviso comunicato ai
soci con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima
deli'Assemblea, nel demicilio risultante dal libro soci.
1l Consiglio di Amministrazione potra a sua discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria,
usare qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i socl l'avvise di
convocazione delle assemblee.
La convocazione deve, altresi, essere rivolta ai rappresentanti dei lavoratori, degli utenti e degli
apportatori di beni e servizi, al fine di assicurarne la partecipazione alle condizioni previste dal
regolamento di cui al precedente art. 6.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita I'Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano present! o rappresentati tutti i soci coh diritto di voto e la maggioranza
dei componenti gli organi amministrativo e di controllo; in tale ipotesi dovra essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli organi amministrativi
e di contrelle non presenti.
Se il Consiglio di Amministrazione e di controllo nen sono presenti in Assemblea, essi dovranno
rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa, nella quale
dichiarano di essere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi
alla trattazione degli stessi.
L'intervento in Assemblea pud avvenire anche mediante audio o video conferenza. In tali casi
tutti i partecipanti debbono essere identificati, a tutti deve essere consentito di intervenire in
tempo reale, di seguire la discussione, di scambiare e visionare documenti ed atti relativi agli
argomenti trattati, La riunione si ritiene svolta nel lucgo ove siano presenti il presidente e il
soggetto verbalizzante.
L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, secondo quanto previsto nel precedente articolo 27 per
I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea sl riunisce, inaltre, quante volte il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario
o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dall'Organa di

controllo o da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei sodi.
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In questi ultimi casi la convocazione deve avere lucge entro 60 giorni dalla data della
presentazione della richlesta.
La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argomenti sui quali I'Assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di
una relazione da essi predisposta.
Il socio cooperatore puod farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio, appartenente alla
stessa categoria di socio cooperatore, sovventore o appartenente alla categoria speciale
mediante delega scritta e la relativa documentazione & conservata dalla societd. Ciascun socio
non pud avere pid di 3 deleghe.
L'impugnazione di deliberazione Assembleare pud essere proposta dai soci solo quando
rappresentino, con riferimento alla deliberazione, anche congiuntamente il trenta per cento
degli aventi diritto al voto.
ART, 33
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & validamente costituita:
- in prima convocazione, quando intervengano o siano rappresentati la metd pit uno dei voti
spettanti ai soci;
- in seconda convocaziene, qualunque sia il numero dai votl dei soci intervenuti o
rappresentati, aventi diritto al voto.
Nelle votazioni si pracedera per alzata di mano, salve diversa deliberazione dell'Assemblea.
Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, cosi in prima
come in seconda convocazione, & necessaria la maggioranza assoluta del voti dei soci presenti
0 rappresentati,
Tuttavia, per lo scioglimente e la liquidazione della societa, I'Assemblea straordinaria, sia in
prima che in seconda convocazione, deliberera validamente con il voto favorevole dei 3/5 (tre
quinti} dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.
I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo svolgimento dell'attivitd
mutualistica tra la Cooperativa ed il socic e non costituenti parte integrante dell'atto
costitutivo, sono predisposti dagli amministratori e approvati dall'Assemblea con le
maggioranze previste per le modifiche statutarie.
ART. 34
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione, in mancanza, dalla
persona designata dagli intervenuti; il presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della
costituzione, accerta I'identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed
accerta i risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale.
Il verbale deve essere redatto senza indugio a cura del presidente o dal segretario nominati
con la maggioranza dei voti del presenti o, nei casl previsti dalla legge o stabiliti dagli
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amministratori, dal notaio.
SEZIONE II CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 35
NOMINA, DURATA, POTERI

La nomina degli amministratori & riservata alla competenza dei soci i quali eleggono un
Consiglio di Amministrazione.
La maggioranza degli amministratori € scelta fra | soci cooperatori,
E’ obbligatoria I'elezione di almene di un rappresentante dei lavoratori o degif utenti, qualora la
Cooperativa ricada nelle condizioni di cui all’art. 11, comma 4 lett. b) del d.Igs. n. 112 del 2017
€ non possieda la qualiﬂcé di Cooperativa a mutualitd prevalente.
In caso di soci amministratorl non siano espressione dei soci cooperatori ovvero che siano
espressione dei soci finanziatori, essi dovranno possedere i requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza di cui all‘art. 7, comma 3, del d.lgs. n.112 del 2017.
Gli amministratori restano in carica da uno a tre esercizi, secondo la decisione di volta in volta
presa dall‘Assemblea dei soci e sono rieleggibili.
Al Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro
ufficio.
Spetta all'Assemblea dei soci determinare gli eventuali compensi dovuti agli amministratori per
la loro attivita collegiale; spetta agli amministratori determinare il compenso dovuto a queili dei
suoi membri che siano investiti di particolari cariche in conformita del presente statuto.
II Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri di gestione ordinaria e straordinaria
della societa per I'attuazione dell'oggetto sociale, salvo la competenza attribuita alla decisione
dei soci ai sensi di Legge e del presente statuto.
Il Consiglio di Amministrazione, in occasione dell'approvazione de! bilancio di esercizio, deve
indicare specificamente nelia relazione prevista dall'art. 2428 del Codice Civile, | criteri seguiti
nella gestione sociale per il perseguimento delle finalita istituzionali e dello scopo mutualistico,
anche in relazione al contenuto del bilancio sociale di cui all'art. 9, comma 2 del D.lgs. n.112
del 2017. Nella medesima relazione, essi devono illustrare le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.
Il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa redige una relazione, almeno annualmente,
per informare la comunita di riferimento sugli obiettivi programmati e sulla attivitd da
intraprendere per la realizzazione dello scopo comunitario @ per dare conto del risultati delle
attivitad svolte nell’anno precedente,
Gli amministratori devono provvedere a pubblicare il bilancio sociale nel sito internet della
Cooperativa.

ART. 36

COMPOSIZIONE

La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione che si compone da 5

(cinque) a 11 (undici) consiglieri.
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Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il presidente ed il vice Presidente,

Il Consiglio di Amministrazicne si raduna sia nella sede sociale che altrove, purché in Italia,
ogni qualvolta lo giudichi necessario almeno un consigliere o, se nominati, 'Organo di controllo
o il revisore,

Esso & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vice Presidente o
consigliere presente pil anziano in eta.

Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.

La convocazione € fatta mediante avviso comunicato a clascuno del Consiglieri con mezzi che
garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento, da spedirsi non meno di cinque giorni prima
dell'adunanza, e, nei casi urgenti, almeno un giorne prima della riunicne.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratorf In carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.

Le votazioni sono palesi,

Lintervento alle adunanze del Consiglioc pud avvenire, laddove il Presidente lo ritenga
opportuno, anche mediante audio o video conferenza. In tali casi tutti i partecipanti debbono
essere identificati, a tutti deve essere consentite di intervenire in tempo reale, di seguire la
discussione di scambiare e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti trattati. La
riunione si ritiene svolta nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
Le decisioni adottate dal Consiglic di Amministrazione con il voto determinante di un
Amministratore in conflitto di interessi con la Cooperativa, qualora le cagionino un danno
patrimoniale, possono essere impugnate entro 9C (novanta) glorni dagli altri amministratori e,

cve nominati, dall’‘Organo di controlle.

ART. 37
SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare uno o piu consiglieri di amministrazione il Consiglio di

Amministrazione provvede a sostituirli, purché la maggioranza sia sempre costituita da soci
cooperatori; gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla successiva decisione dei
soci.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati con decisione dei soci, quelli
rimasti in carica devono convocare |'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
ART. 38
RAPPRESENTANZA SOCIALE
Ai sensi dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non possono assumere la presidenza i
rappresentanti delle societa costituite da un unico socio persona fisica, gli enti con scopo di
lucro e le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comima 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, e successive modificazicni.
Al presidente dell'Organo di amministrativo spetta la rappresentanza e la firma sociale,

limitatamente agli atti rientranti nell'cggetto sociale,
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1l presidente & percid autorizzatc a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

1l rappresentante legale ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardanti la societad davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
gualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue attribuzioni spettano al vice
Presidente.

1l presidente, previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione possono delegare parte
del propri poteri rappresentativi ad un altro Amministratore, o, con speciale procura, a
dipendenti della societa efo a soggetti terzi.

SEZIONE III - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 39
CONTROLLO LEGALE DEI CONTI

I soci cooperatori, decidendo ai sensi dell'artt. 2477 del Codice Civile, posscno in ogni
meormento nominare un Organo di controllo definendone poteri e competenze.

Art. 40

DURATA DELL'ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo resta in carica per tre esercizi, e scade alla data dell'’Assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio della carica.
La cessazione dell‘Organc di controllo per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui
I'Organo & stato ricostituito.

Art, 41

COMPETENZA E RIUNIONI

L'Organo di centrollo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrative e contabile adottato dalla socleta e sul suo concreto funzionamento,
L’Organo di controllo deve assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, alle
assemblee e alle riuniani del comitato esecutive.
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, 1'Organo di
controllo deve convocare I'Assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge. Pud
altresi, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, convocare
I'Assemblea qualora nell'espletamento del suo Incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante
gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.
I sindaco esercita, incltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita sociali e
mutualistiche da parte della Cooperativa, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli
articali 2, 3, 4, 11 e 13 del D.lgs. 112/2017 ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 9, comma 2, del D.lgs. medesimo.
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Il sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli articoli 2409-bis e
seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia nel caso in cui limpresa sociale
superi per due esercizi consecutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis
del codice civile.

Qualora la Cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un Organo collegiale,
'Assemblea procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e due
supplenti eletti dall’Assemblea, al quale si applicano le norme precedentemente dettate per il
sindaco unico. La nomina del collegio sindacale, in luoge del sindaco unico, & obbligatoria
qualora la Cooperativa ricada nelle condizioni di cui all’articolo 11, comma 4, lettera b) del
d.lgs 112/2017, al fine di nominare almeno un rappresentante dei lavoratori o degli utenti.
L'Organo di controllo, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, deve indicare
specificamente nella relazione prevista dall'artt, 2429 del Codice Civile i criteri seguiti nella
gestione sociale per il perseguimento dello scopo sociale determinato dai diversi tipi di scambio
mutualistico ammessi dal presente Statuto. Deve, inoltre, documentare la condizione di
prevalenza ai sensi dell'articolo 2513 del Codice Civile.

L'Crgano di controllo pud, in ogni momento, procedere, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad
effettuare gli accertameanti periodici.

DI ogni ispezione dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro,

Art. 42

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti & esercitata dall'Organo di controllo nominato dall’Assemblea ai
sensi dell‘artt. 2477 del Codice Civile.
La revisione legale dei conti sulla societa, nel casi in cui per legge non possa essere attribuita
al collegio sindacale, & esercitata da un revisore legale dei conti, ovvero da sindaci, o da una
societa di revisione iscritti nel competente registro.
L'incarico @ conferito dall'Assemblea su proposta motivata dell'Organo di controllo.
|'Assemblea determina il corrispettivo spettante al revisore legale per lintera durata
dell'incarico e gli eventuali criteri per I'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico.
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.
Il revisore incaricato della revisione legale del conti:
1) verifica nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretis
rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;
2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato corrispendono alle
risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono conformi alle norme
che li disciplinano;
3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato,
ove redatto.
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1l revisore incaricato della revisione legaie dei conti esercita, inoltre, le altre funzioni, i poteri,
ed i doveri previsti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive disposizioni di
attuazione.
TIT VII
SCIOGLIMENTO E LI DAZIONE
ART. 43
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, il Consiglio di Amministrazione
ne dara notizia mediante iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso I'Ufficio del
Registro delle Imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della Cooperativa ¢ deliberato lo
scioglimento della stessa, I'Assemblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell'atto costitutivo e dello statuto, disporra In merito a:
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di
liquidatori;
b) {a nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della societa;
¢) i criteri In base ai quali deve svolgersi la liquidazione; i poteri dei liquidatori, con particolare
riguardo alla cessione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di singoli beni o diritti,
o blocchi di essl; gli atti necessari per la conservaziane del valore dell'impresa, ivi compreso il
suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del migliore realizzo.
Ai liquidatori potra essere conferito il potere di compiere tutti gli atti utili per la liquidazione
della societa.
La societd potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'Assemblea, assunta con le
maggioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto. I soci che non abbiano
concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di
recedere,
ART. 44
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della Cooperativa vi & l'obbligo di devoluzione dell'intero patrimonio
sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppe della cooperazione, dedotti
nell’ordine:
a) il rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente rivalutati e i

dividendi eventualmente maturati;
a) il rimborso delle quote versate dai soci cooperatori, eventualmente rivalutate e i dividendi

eventualmente maturati ed i dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti di cui all'articclo

3, comma 3, lettera a), d.lgs. 112/2017;
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b) il rimborso degll strumenti finanziari privi di diritti amministrativi, qualora emessi;
c) [l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari privi di diritti amministrativi della
riserva divisibile eventualmente costituita ed a loro riservata.
TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI
ART. 45
CLAUSOLA DI MEDIAZIONE E ARBITRATO
Tutte le controversie che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale,
comprese quelle relative alla validita delle delibere Assembleari e quelle promosse da o contro
gli amministratori, i sindaci ed i liquidatori, verrannc deferite all'Organismo di mediazione
presso la Camera di Commercio di Bologna, Organismo abllitato a gestire procedure di
mediazione ed iscritto al n. 11 del Registro degli organismi di mediazione tenuto dal Ministero
tdl Glustizia,
Qualora il tentativo di mediazione non abbia esito positivo, la controversia verra definita
mediante arbitrato amministrato dal regolamento della Camera Arbitrale di Bologna alla quale
& demandata la nomina dell’Arbitro unico/Collegio arbitrale.
L'Arbitro unico/Collegio arbitrale giudicherad in via rituale secondo diritto nel rispetto delle
norme inderogabill del Codice di procedura civile.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere approvate con delibera
Assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. I soci
assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il recesso,
ART. 46
DISPOSIZIONI MUTUALISTICHE E FINALI
Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 26, 28 e 44 sono inderogabili e devono essere in fatto
osservate.
Af fini della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente, la Cooperativa osserva le clausole
mutualistiche di cui all'art. 2514 del Cedice Civile relative alla remunerazione del capitale del
soci sovventori e dei soci cooperatori, all'indivisibilitd delle riserve e alla devoluzione del
patrimenic residuo ai fondi mutualistici di cui agli artt. 11 e 12 della Legge 31 gennaio 1992, n.
59.
Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le norme del Cadice Civile e le Leggi
speciali sulla cooperazione, nonché quelle delle imprese sociali di cui all’art. 3 del D.lgs. n. 112
del 2017.



